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ДОГОВОР №   /

 г. Москва 






 

«     » __________ 201_ г.
____________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице __________________________________________________, действующего на основании _________, с одной стороны, и ООО «Кадровое агентство  «ВЫБОР» именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице Генерального директора Кобулашвили Н.Г., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.  Предмет Договора
1.1. В соответствии с условиями настоящего Договора Исполнитель выполняет, а Заказчик обязуется принять и оплатить следующие виды услуг: организацию и осуществление поиска, отбора и представления кандидатов на вакантные должности, в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Задании (Приложение № 1/N).

В соответствии с требуемыми объемами по оказанию услуг Заказчиком может быть составлено и подписано несколько Заданий (Приложений №1/N).

2.  Права и обязанности сторон
Исполнитель обязуется:

2.1. Оказать услуги по организации поиска и выполнить комплекс работ по отбору кандидатов, которые обладают достаточной квалификацией в соответствии с требованиями, изложенными
в Задании (Приложение №1/N) и имеют интерес к рассмотрению заявленной вакансии Заказчика.
Для исполнения своих обязательств по настоящему Договору Исполнитель имеет право привлекать третьих лиц, при этом Исполнитель несет полную ответственность за оказание услуг Заказчику.

2.2. На основании проведенного отбора, предоставить Заказчику для ознакомления информацию о кандидатах, которых рекомендует Исполнитель, в виде письменного отчета - Резюме, где отражены профессиональные и биографические данные представляемых кандидатов. А также, доступную для Исполнителя информацию, которая может иметь значение для Заказчика при определении соответствия представленной кандидатуры требованиям, указанным в Задании (Приложение№1/N). Результаты отбора, полученные от Заказчика по итогу рассмотрения, направленного письменного отчета – Резюме зафиксировать в Бланке по работе с вакансией (Приложение № 2/N).
2.3. Провести мероприятия по организации собеседования с выбранными финальными кандидатами
в назначенное Заказчиком время и в конкретном месте. Сообщить Заказчику и каждому из представленных кандидатов о решениях, принятых каждой из сторон по итогам собеседований и зафиксировать эти решения в Бланке по работе с вакансией (Приложение №2/N).
2.4. Предоставить Акт приемки-передачи оказанных услуг (Приложение №3/N) в день фактического допущения к работе у Заказчика одного из представленных кандидатов. В случае подписания и выполнения работ по нескольким Заданиям (Приложение №1/N) Акт приемки-передачи оказанных услуг представляется по каждой выполненной услуге.

2.5. В период гарантийного срока сопровождения, зафиксированный в Задании (Приложение 1/N) и Акте приемки-передачи оказанных услуг (Приложение №3/N), осуществить бесплатно однократно повторный поиск, отбор и представить в согласованные сторонами сроки до трех финальных кандидатов в строгом соответствии с требованиями, указанными в Задании (Приложение №1/N), если ранее принятый кандидат был уволен по инициативе Заказчика или уволился по собственной инициативе, исключая случаи: увольнение кандидата по сокращению штатов; увольнение по причине изменения Заказчиком требований, должностных обязанностей, характера работы и условий найма кандидата по сравнению с изложенными в Задании (Приложение№1/N) или декларируемыми Заказчиком при найме. Услуга оказывается Исполнителем при условии предоставления Заказчиком письменного уведомления, не позднее трех рабочих дней с момента прекращения работы кандидата у Заказчика, с указанием причины увольнения кандидата, а также при условии своевременного получения Исполнителем в полном объеме оплаты за оказанные услуги согласно Заданию (Приложение №1/N). В случае, если в период оказание услуги по гарантийной замене Исполнителем  Заказчик закрывает вакансию по причине ее ликвидации, либо закрытие с помощью третьих лиц, либо внутренним перемещением, то Заказчик направляет письменное уведомление Исполнителю, и услуга по гарантийной замене считается выполненной.

2.6. Предоставить Акт приемки-передачи оказанных услуг по гарантии (Приложение №4/N) в день фактического допущения к работе у Заказчика одного из представленных кандидатов. 
2.7. В течение  действия настоящего Договора и приложений к нему Исполнитель, с момента поступления представленного кандидата на работу в фирму Заказчика, не предоставляет этому кандидату информацию о вакантных местах у других клиентов Исполнителя.

Заказчик обязуется:

2.8. Оплатить услуги, оказанные Исполнителем в рамках настоящего Договора, в порядке
и размере, указанном в Задании (Приложение №1/N). 
2.9. Предоставить Исполнителю четкое и полное описание работ, требований, предъявляемых к кандидату на заявленную вакансию и условий его найма на работу, которые должны быть зафиксированы в Задании (Приложение №1/N).
2.10. Рассмотреть направленный Исполнителем письменный отчет - Резюме по каждому из кандидатов в разумный срок. Известить о предварительном отборе до пяти финальных кандидатур для проведения собеседований, согласовать с Исполнителем дату, время и адрес места проведения собеседований.

2.11. Назначить дату собеседования с отобранными кандидатами в срок не позднее пяти рабочих дней с момента предоставления информации о кандидатах Исполнителем. Провести собеседование с финальными кандидатами при участии представителя Исполнителя. Результаты отбора и итоги собеседований фиксируются Заказчиком в Бланке по работе с вакансией (Приложение № 2/N).
2.12. Сообщить Исполнителю о принятом промежуточном/окончательном решении не позднее пяти рабочих дней с момента проведения очередного/финального собеседования с каждым из финальных кандидатов. Это решение должно быть зафиксировано в Бланке по работе с вакансией (Приложение № 2/N).
2.13. Подписать Акт приемки-передачи оказанных услуг (Приложение №3/N) и/или Акт приемки-передачи оказанных услуг по гарантии (Приложение №4/N) не позднее пяти банковских дней с момента фактического допущения к работе у Заказчика одного из представленных кандидатов.

2.14.  В течение  действия настоящего Договора и приложений к нему Заказчик не рассматривает на свои вакансии кандидатов из числа штатных сотрудников компаний Исполнителя.
2.15. В течение срока действия настоящего договора не поручать поиск кандидатов другим компаниям, оказывающим консультационные услуги  и не организовывать рекламную компанию в СМИ на указанные должности.
3.  Стоимость услуг и порядок оплаты
3.1. Стоимость услуг по организации поиска, отбора и представления кандидатов, в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком определяется в Задании (Приложение №1/N).

3.2. Стоимость услуг по организации поиска, отбора и представления кандидатов по каждой вакансии рассчитывается от величины планируемого совокупного годового дохода специалиста, по заранее определенной  % ставке Задании (Приложение №1/N) по каждой вакансии отдельно.
3.3. Величина вознаграждения Исполнителя по каждой вакансии указывается в Заданиях (Приложение №1/N)). НДС не облагается.
Порядок оплаты определяется сторонами  в Задании (Приложение №1/N) по каждой вакансии отдельно. 

3.4. Полный и окончательный расчет с Исполнителем за выполнение работ в соответствии с Заданием (Приложение№1/N), должен быть произведен Заказчиком не позднее пяти банковских дней
с момента фактического допущения кандидата к работе в фирме Заказчика. 
3.5. Организационные затраты Исполнителя, связанные  с проведением рекламной компании, с выездом и пребыванием представителя Исполнителя в регионе, для организации собеседований Заказчика с кандидатами  в регионе, переезд и возвращение к месту жительства отобранных специалистов для проведения собеседований с Заказчиком и пр., в стоимость услуг (п.3.1. настоящего Договора) не включаются. Данные затраты Исполнителя заранее согласовываются с Заказчиком и  оплачиваются Заказчиком по мере совершения этих затрат Исполнителем на основе документов, подтверждающих эти затраты.

4. Ответственность сторон

4.1. Все отношения, прямо или косвенно связанные с использованием Сторонами своих прав и выполнением своих обязанностей, гарантий и ограничений по настоящему Договору, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны будут стремиться к тому, чтобы решить любой спор, разногласие или претензию, вытекающую из настоящего Договора путем переговоров.

4.3. В случае невозможности разрешения спора, разногласия или претензии путем переговоров, любой спор, возникший из настоящего Договора или в связи с его исполнением, нарушением или расторжением, будет решаться в Арбитражном суде г. Москвы.
4.4. В случае, если Заказчик принимает на работу большее количество специалистов из числа кандидатов, представленных Исполнителем, чем это предусмотрено Заданием (Приложение №1/N), то за каждого дополнительно принятого специалиста Заказчик производит оплату услуг Исполнителя, не позднее 
5-ти банковских дней с момента фактического допущения  кандидата к работе у Заказчика, в соответствии с п. 2.8. настоящего Договора и  Заданием (Приложения №1/N).
4.5. В случае, если после представления Исполнителем кандидата Заказчику либо информации о нем в виде письменного отчета - Резюме, данный кандидат будет принят на работу в течение 12 месяцев:

· в фирму Заказчика;

· в организации, являющиеся акционерами (владельцами долей в уставном капитале) Заказчика;

· в организации, акционером которой (владельцем долей в уставном капитале) является Заказчик;

· в организации, члены органов управления которой являются одновременно и членами органов управления Заказчика;

· на вакантное место в фирме Заказчика, не предусмотренное Заданием (Приложение №1/N),
то Заказчик несет обязанность, предусмотренную п.2.8. настоящего Договора, а Исполнитель освобождается от обязанности, предусмотренной п.2.5. настоящего Договора.

4.6. Стороны признают, что если в процессе выполнения Заданий Исполнителем Заказчик, на основании запроса Исполнителя в течение 5 рабочих дней, не подтвердил наличия у себя информации о кандидатах, с которыми начинает работать Исполнитель, то все кандидаты, отобранные и представленные Исполнителем, рассматриваются Заказчиком как кандидаты от Исполнителя.

4.7. Заказчик и Исполнитель вправе, в одностороннем порядке, отказаться от исполнения настоящего Договора или прекратить работу над конкретным Заданием (Приложения №1/N), в том числе, в случае ликвидации вакансии, либо закрытия вакансии с помощью третьих лиц, при этом инициативная сторона обязана письменно уведомить другую сторону о своем решении. В разумный срок стороны подписывают Акт приема – сдачи фактически оказанных  услуг (Приложение № 5/N) и производят компенсационные выплаты не позднее 5 – ти банковских дней в следующих размерах: 
- если до получения уведомления о прекращении работ Исполнитель предоставил информацию
не менее чем на трех рекомендуемых кандидатов, то в размере 10%  от общей стоимости вознаграждения, указанного в Задании (Приложение №1/N); 

- если до получения уведомления о прекращении работ Исполнитель организовал и провел фактическое представление не менее трех финальных кандидатов, в соответствии с Заданием (Приложение № 1/N),то в размере 20% от общей стоимости вознаграждения, указанного в Задании (Приложение №1/N); 

- если до получения уведомления  о прекращении работ Исполнитель организовал и провел фактическое представление не менее пяти финальных кандидатов в соответствии с Заданием (Приложение № 1/N), то в размере 30% от общей вознаграждения, указанного в Задании (Приложение №1/N).

 4.8. В случае невыполнения обязательств согласно пунктам 2.7. или 2.14. настоящего договора виновная Сторона уплачивает неустойку другой Стороне в качестве отступного в размере  100 000 (Сто тысяч) рублей 00 копеек плюс 18 % НДС. Стороны в разумный срок подписывают Акт приемки - сдачи  фактически оказанных услуг (Приложения №5/N) и производят взаиморасчеты, не позднее 30 (тридцать) календарных дней с момента нарушения обязательств согласно пунктам  2.7. или 2.14. настоящего Договора.

4.9. Стороны принимают на себя обязательства информировать друг друга обо всех изменениях, касающихся юридического (фактического) адреса, банковских реквизитах, а также номерах телефонов в течение 10 (Десяти) рабочих дней после такого изменения.

4.10. В случае нарушения сроков или размера оплаты за предоставленные услуги со стороны Заказчика, Исполнитель в праве отказаться от исполнения пункта 2.5. настоящего Договора.

5. Обеспечение конфиденциальности
5.1. Стороны считают конфиденциальной информацию, переданную им друг другу, как-то информацию о клиентах, партнерах, Бизнес-планах, ценах, заработной плате, кандидатах на вакансии и др.

5.2. С переданной документацией и информацией, имеющей конфиденциальный характер, могут быть ознакомлены лишь те лица Исполнителя и Заказчика, которые непосредственно связаны с проведением работ по Договору.

5.3. Стороны предпримут все необходимые меры для неразглашения информации и отсутствия доступа для ознакомления с ней со стороны третьих лиц, без согласия на то каждой из сторон.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до полного выполнения сторонами своих обязательств по нему.

6.2. Настоящий Договор составлен на русском языке в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

6.3. Стороны признают, что следующие приложения к настоящему Договору считаются неотъемлемой его частью, и должны подписываться сторонами в соответствии с условиями настоящего Договора:

·  Задания – Приложения №1/N;

· Бланк по работе с вакансией – Приложения №2/N;

· Акт приемки - сдачи оказанных услуг - Приложения №3/N;

· Акт приемки - сдачи оказанных услуг по гарантии - Приложения №4/N;
· Акт приемки – сдачи фактически оказанных услуг – Приложение №5/N.
6.4. Заказчик признает Исполнителя своим официальным представителем в сфере оказания услуг по подбору персонала. Заказчик предоставляет Исполнителю, с условием сохранения конфиденциальной информации, право упоминать фирменное наименование Заказчика и предмет настоящего Договора на официальном web-сайте Исполнителя, в презентационной полиграфической продукции Исполнителя.
6.5. Стороны договорились, что деловая корреспонденция и иные документы, касающиеся настоящих договорных отношений, отправленные и полученные посредством факсимильной, электронной или иной связи либо иным способом, позволяющим достоверно установить, что документ исходит от стороны по Договору, признаются имеющими юридическую силу. 
6.6. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными лицами обеих сторон.

6.7. Стороны договорились, что во всем, что не оговорено в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
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